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 تمهيد

بقرى آل عاصمي خصوصية كل شخص  الزراعيةجمعية التعاونية التحترم . ۱
وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل ليس من  يعمل لصالحها ،

اهتمامها ، إلا أن الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها 
أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية ، أو مالية ، أو غيرها قد تتداخل ، بصورة 
 مباشرة أو غير مباشرة ، مع موضوعيته ، أو ولاته للجمعية مما قد ينشأ معه

 تعارض في المصالح.

تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي  .2
والعناية والمبادرة والإنجاز ، وتأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة عن 
الجمعية ، لتعزيز تلك القيم وحمايتها ، وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة 

شخص يعمل لصالح الجمعية على الشخصية أو العائلية ، أو المهنية لأي 
أداء واجباته تجاه الجمعية ، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على 

 مكاسب على حساب الجمعية .

 نطاق وأهداف السياسة 
مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة 

لجمعيات والمؤسسات العربية السعودية التي تحكم تعارض المصالح ، ونظام ا
الأهلية ولائحته التنفيذية ، واللائحة الأساسية للجمعية ، تأتي هذه السياسة 

 استكمالاً لها ، دون أن تحل محلها.
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مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة 

 تنظيم تعارض المصالح

 الرئيسة لمجلس الإدارة.إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات .1

يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس .2 
للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة 

 متطلبات استقلالية تلك اللجان .

معية فيما لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الج. 3 
يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في 

الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض مصالح ، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول 
 التنفيذي خصوص باقي موظفي الجمعية . 

 –ة على حدة بشأن كل حال –.يجوز مجلس الإدارة وفقا لسلطته التقديرية أن يقرر 4 
الإعفاء من المسؤولية عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية 

، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على 
 أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية .

يلتزم صاحب المصلحة  .عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح ،5
المتعارضة بتصحيح وضعه وتجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وإتباع 

   .الإجراءات المنظمة لذلك
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 اعتماد مجلس الإدارة

بالجمعية التنمية الأهلية  سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين اعتماد

بقرى آل عاصم في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 

 المنعقدة ...................... 

 ه..... / ....../ .........بتاريخ

 م   ........ /...... / ..... الموافق
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